Stage « Egalité Femmes/Hommes : l,.
il reste du chemin a parcourir... »

Ce stage est destiné a_tous les personnels ensemges et non
enseignant.e.s du département. Il se déroulera :

Vendredi 28 avril 2017
a CANOPE rue du 14-juillet a Chaumont
de 9h a 16h30

Important :

Vous devez _demander une autorisation d'absence qggoutage syndical a
votre chef d'établissement, le DASEN ou votre sepéthiérarchigque pour tous
ceux qui ne sont pas dans I'Education Nationaley@ns un mois a l'avance

(voir modele ci-joint.) Pour les enseignante.s du ler degré, remplir le orfnulaire
"autorisation d'absence” uniquement, I'administration est prévenue de I'organisation de ce stage.

Cette autorisation est de droit si vous respectez @réavis:

*La demande doit étre déposée aupres de votreisup@iérarchique au plus
tard, un mois avant le début du stage.

*L'autorisation n'est pas délivrée par le supéribigrarchique, mais par
I'autorité administrative compétente (Recteur, Egar Académique, Président
du Conseil régional, du Conseil général...).

*Une non réponse dans un délai de 15 jours prétddadébut du stage
équivaut a une autorisation accordée (le refus,rage, doit étre motivé).

*Une attestation de présence au stage vous seraidole jour méme et
pourra étre donnée a votre administration si elléaé la demande.

Tous les fonctionnaires et agents non titulaired'Etat ont droit & 12 jours
par an de congé pour formation syndicale avec waFae intégral du salaire.
(maximum 12 jours / an).

Inscrivez-vous dés que possible auprés de la FSE®2nvoyant un mail
a I'adresse suivante : fsub2@fsu.fr

Réservation pour le repas de midi a faire avanélavril !
Les frais de repas des syndiqués seront pristearge par la FSU.




o

Modéle de demande d'autorisation d'absence
(a envoyer 1 mois avant le début du spegda voie hiérarchique)

Nom

Prénom

Grade

Lieu d'exercice

a Mme la Rectrice d'Académie, M. le Préstd
de la kg du Conseil Général...

s/c de M. le Principal , le Proviseur de.....

Madame/ Monsieur (la Riee, le Président du Conseil Général..)

Conformément aux dispositions de la loi n 84/16Ld(01/1984 (art 34 alinéa?), du sta-
tut général des fonctionnaires, de la loi n° 82-8@23 /11/1982 (art 2) pour les agents non
titulaires de I'Etat, de la loi n° 84-53 du 26 [MH84 (art 57) et au décret n° 85-552 du 22
mai 1985, au décret n° 886676 du 6 mai 1988 pmurHH, définissant I'attribution des
congés pour la formation syndicale, avec maintigéégral du salaire, j'ai I'nonneur de solli-
citer un congé d'une journée :

le vendredi 28 avril 2017, de 9h a 16h30, poutigiper a un stage de formation syndi-
cale. Il se déroulera dans les locaux de CANOREhaumont.

Ce stage est organisé par la FSU 52 , sous I'égi@zentre National de formation syndi-
cale de la Fédération syndicale unitaire, organiagree, figurant sur la liste des centres
dont les stages ou sessions ouvrent droit aux sopgeér la formation syndicale. (JO du
30/01/2009 pour la FPE et arrété du 30/11/2009 [zoEPT).

Date et signature

_________________________________________________________________________________________



Egalité Femmes-Hommes :
Il reste du chemin a parcourir...

Les intervenantes :

Cécile Ropiteaux (du SNUipp-FSU) et Nina Charldu SNEP-FSU) font partie du secteur Femmes de

la FSU.
Le secteur Femmes est un groupe de travail quitdétbpropose des textes, analyses et actions. Il
permet au syndicat d’avancer dans ses réflexionsisgts de position. La FSU est résolument engagée
pour I'égalité Femmes-Hommes.
Cécile Ropiteaux et Nina Charlier animent de nombrgtages. Elles participent également a la revue
POUR Elles Info (disponible sur le site fsu.fr).

9 h/9 h 30 : accueil des stagiaires

Les stéréotypes, frein a I'égalité professionnelte

- Réflexion sur les stéréotypes
- Egalité professionnelle et rble des syndicats

12 h /13h30 : Repas

Les femmes dans la société :

- Les espaces publics
- Droits des femmes et extréme droite

16 h 30 : cl6ture du stage
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